
  توصيف برنامج محاسبة  2022 /2023                                                                                                                                                                1

                                                                                     

 

 

 بالشروق -المعهد     : العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات 

 الادارة والمحاسبة:  الشعبة

 

 المحاسبةبرنامج  توصيفتحديث 
 

 2023/  2022عام 

  -المعايير الأكاديمية المستخدمة :

 جوودة لضمان لهيئة القوميةن اة مقطاع التجارة الصادرلالقياسية لمعايير القومية الأكاديمية ا

 .2009يناير إصدار في والاعتماد الخاصة ببرنامج المحاسبة والمحددةالتعليم 

 

 

 -: مواصفات البرنامج •

 البيانات الأساسية : (أ)

 ة.: برنامج المحاسبالبرنامج  اسم .1

 )ثنائي(          )مشترك(           )أحادى(طبيعة البرنامج :                             .2

  ة.المحاسبالادارة و  شعبة:  جالمسئول عن البرنامالقسم  .3

 . م2022  أغسطس:  لبرنامجلأخر تحديث تاريخ  .4
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 المحتويــــــــــــات
 

ـانــــــــــــــــــــــالبيــــ م  الصفحـــة 

 3 لبرنامجالعامة لهداف الأ  .1

 3 (  ILOs)  المستهدفة للبرنامجالنتائج التعليمية   .2

 6  للبرنامج المعايير الأكاديمية المرجعية  .3

 6 العلامات المرجعية  .4

 6 هيكل ومكونات البرنامج   .5

 8 مقررات البرنامج  .6

 10 متطلبات الإلتحاق بالبرنامج   .7

 ستكمال البرنامج القواعد المنظمة لا  .8
10 

 البرنامجن م المستهدفة ممخرجات التعل تقييمأساليب التدريس والتعلم ووسائل   .9
11 

 طرق تقويم البرنامج   .10
12 

 

 

 

 المــرفقات

  -مصفوفات البرنامج : -

o  النتائج التعليمية المستهدفة للبرنامجمع  مقررات البرنامج توافقمصفوفة. 

o  لبرنامجالمعايير الأكاديمية المتبناة مع النتائج التعليمية المستهدفة ل توافقمصفوفة. 

o  فة للبرنامج.ع النتائج التعليمية المستهدم أهداف البرنامج قتوافمصفوفة 
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 لبرنامج العامة ل هدافالأ  -1

 : البرنامج يجب أن يكون الطالب قادرا علىبنهاية 

اكتساب وتطبيق منهجية البحث العلمي فى التفكير وتحليل البيانات بهدف حل المشككتت المحاسكبية وااراة كة واااتيكار ة والنانونيكة  -1

 .المتطلبات الخاصة بسوق العملة وااحيائية بما  ؤهله للعمل فى كافة الشركات والنطاعات وتلبية مستخدما الأساليب الر اضي

تطو ر توظيف المعرفة والمهاةات المتعلنة بالجوانب النظر ة والتطبينية فى المجالات التجاة ة والمحاسبية لخدمة منظمات الأعمال و -2

 بشكل ا جابى. البيئة وتحسين المجتمع

 الة ومشاةكة المعرفة مع الاخر ن. اتيال فع فتح انوات -3

 ات والمتغيرات المحلية والعالمية، وتاثيرها على مجال التخيص.مواكبة  كافة المستجد -4

تنمية ادةة الطالب واكسابه مهاةات التعلم الذاتى والتنمية المعرفية والفكر ة المستمرة فى مجالات المعاةف التجاة كة والمحاسكبية بمكا  -5

 تخييه المهنى. خدم مجال 

 بها بما  تفق مع النواعد النانونية والمعا ير الأختاية والمهنية عند مماةسة المهنة.االتزام وتحمل المسئولية فى اراء الأعمال المكلف  -6

 إعدار رةاسات جدوى المشروعات وتنييم المنترحات الأستثماة ة تحنينا لتستغتل الامثل للمواةر المتاحة. -7

 التخيص. فى مجال د ثة جيا المعلومات والتعامل مع التطبينات والبرامج الحالألى وتكنولو إستخدام الحاسب -8

 لتأهيله للعمل فى مجال التخيص كأحد متطلبات سوق العمل. واسعة الانتشاةإستخدام إحدى اللغات الأجنبية  -9

 (   ILOsالنتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج  )  -2

 and Understanding   knowledgeالمعرفة و الفهم : -أ
 -على أن: المعارف وقادرا  يجب أن يكون الخريج قد اكتسب 

 –هيئكات ااتيكار ة عامكة  –هيئات حكومية وغير هارفكة للكربح ) تعرف على الآشكال والأنواع المختلفة لمؤسسات الأعمال  – 1-أ

 . (مالية( -خدمية –تجاة ة  -زةاعية –منشأت خاصة )صناعية 

 .)ومنها اطرها النانونية، وطبيعتها الفنية( المختلفة لمؤسسات الأعمالشكال والأنواع للآت المميزه ى السماتعرف عل  - 2-أ

 .إاليمية، رولية( سواء كانت البيئة الداخلية للمنظمة أو الخاةجية )محلية، البيئات المختلفة التى تعمل فيها المنظمات  يف - 3-أ

 لمنظمات.االبيئات المختلفة التى تعمل فيها  أساليب التعامل مع تعرف على  - 4-أ

انتشكاة الشكركات  -)العولمكة  التطكوةات والاتجاهكات الحد ثكة والناكا ا المعاصكرة المرتبطكة بمجكال التخيكص  تعكرف علكى -5 -أ

 -لمال العالميكةالنيد فى اسواق ا -الاتجاة المتزا د نحو التكتتت الااتيار ة -صفنات الاندماج والاستحواذ  -متعدره الجنسيات

متطلبكات  -IFRSمتطلبكات المعكا ير الدوليكة لاعكدار التنكاة ر الماليكة  -المعلومكات وفكى نظكم التيكنيع التطوة فى تكنولوجيا

 متطلبات الافياح وإعدار التناة ر المتكاملة( -حوكمة الشركات

 فى مجال التخيص.والنظر ات والاتجاهات والمداةس الفكر ة  على المبارىء الأساسية  تعرف – 6 -أ

 -)ومكككنهم الاحيكككاء الطالكككب ا دةسكككه التكككىوثينكككة اليكككلة والعلكككوم الاجتماعيكككة  العلومجوانكككب المعرفكككة المحاسكككبية بكككربط  ككك – 7 -أ

 .الااتيار، تكنولوجيا المعلومات، إراةة الاعمال، النانون، التامين( -الر اضيات

، المتحظكككة، المنابــكككـلة)ومنهكككا  وأرواتكككه لوصكككفيه، التجر بيكككة(، )ومنهكككا التاة خيكككة، ا منكككاهج البحكككث العلمكككي  تعكككرف علكككى -8-أ 

 .(الاستبـــيان

 مناهج البحث العلمي.المتبعة فى  أساليب النياس والتحليل  تعرف على -9-أ

الموضكككوعية ، الأمانكككة والنزاهكككة)مكككن حيكككث أختايكككات الأعمكككال والمماةسكككة المهنيكككة فكككى مجكككال التخيكككص   تعكككرف علكككى -10-أ

 أصكحاب الميكالح، الالتكزام مكعالسكلو  المتكزن فكي عتاتكه ، السكر ةعلمى والعملى، والتاهيل ال الكفاءة المهنية ،والاستنتل

 .(المعا ير التي تنظم عمله سواء حدرتها المنظمات المهنية أو التشر عاتب

 .  وعتاتها بدعم اتخاذ النراة ااطاة العام لنظم المعلومات )الكلية والجزئية(  شرح – 11 -أ 

 مفهوم ومنومات النظر ه المحاسبية.  تعرف على –12 -أ 

 .المحاسبة وتطبيناتها العملية  تعرف على معا ير –13 -أ

 التفسير للعمليات المالية المعده  دو ا والكترونيا. –العرض  –التحليل  –التبو ب  –اجراءات التسجيل   تعرف على –14 -أ
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متنوعة فى الوااكع العملكى علكى اخكتتف نوعياتكه )هيئكات حكوميكة المعاةف المحاسبية ال تطبيق اواعد وأصول وأحكام  ذكر –15-أ

 .( مالية -خدمية –تجاة ة  -زةاعية –منشأت خاصة )صناعية  –هيئات ااتيار ة عامة  –وغير هارفة للربح 

  .اماتيم الاصول والالتزيتن طرقمراحل واجراءات واساليب إجراء رةاسات الجدوى المالية للمشروعات و تعرف على  –16 -أ 

 . )تخطيطية، شامله( إعدار الموازناتطرق أساليب التخطيط المالى و  تعرف على –17 -أ 

 التجاة ة والمالية ذات اليلة وتطبيناتها. التشر عات  شرح -18-أ

  .التشر عات الار بية ذات اليلة وتطبيناتها  شرح -19 -أ 

 )ابل وبعد اليرف(.للمنشأت واجراءات الراابة المستند ة  الداخليةاجعة رمواجراءات المعا ير   شرح - 20-أ 

   .للنوائم المالية وخدمات التأكد والفحص المحدور المراجعة الخاةجية ومعا ير واجراءات مبارىء واواعد  شرح - 21 –أ 

الأذون ...( وتكداولها )محليكا وخاةجيكا(  –ات السكند –أحكام المعامتت ذات اليلة بالأوةاق الماليكة )الأسكهم   تعرف على - 22 –أ 

 ومؤشراتها.

 Intellectual Skills المهارات الذهنية :  -ب

 -على أن: يجب أن يكون الخريج قادرا  

 المنهج العلمى فى التفكير. و طبقتنتج  سحلل و  -1-ب

 اابداعى.طبق أسس ومبارىء التفكير   -2-ب

 ئل والناا ا المطروحة.ية والسلبية فى المساكتشف العناصر اا جابو  و حدرنند   -3-ب

 بإيجابية المواقف المختلفة بما يمكن من تحويل التهديدات إلى الفرص. يحلل -4-ب

 الأفكاة ووجهات النظر بوضوح .  حلل -5-ب

 الرأى بأسلوب علمى مدعم بالأرلة والموضوعية.  برهن -6-ب

 معامتت مالية.فسر الأحداث الااتيار ة وما  سفر عنها من   -7-ب

 .بالطرق المحاسبية المتئمة والأحداث المالية ماليةالمعامتت ال  سجل -8-ب

 الطرق والأساليب المحاسبية المتئمة لطبيعة نشاط المنشأه.   ستخدم -9-ب

 مدلولاتها لكل من  همه الامر.والاةاام المحاسبية والمعلومات  و حلل فسر  -10-ب

 ية وأرلة العمل.يمم النظم المحاسب  -11-ب

 وفنا للمتغيرات الحارثة.فى مجال التخيص ر نترح التحسين المستم  -12-ب

 Professional and Practical Skills المهارات المهنيه والعملية :  -ت

 -على أن: يجب أن يكون الخريج قادرا  

 .وظف المواةر المار ة والبشر ة والمواةر الأخرى بفعاليه  -1-ت

 .حافظ عليهاو ار ة والبشر ة ةر المالموا  نمى -2-ت

 .رةاسات وتحليل الأسواق  نفذ -3-ت

أو غيككر   ةسككمية) وثائنيككةأو غيككر  )أوليككة او ثانو ككة( وثائنيككةسككواء كانككت  حككث عككن ميككارة المعلومككات المختلفككة سككتخدم اروات الب - 4-ت

 .(ةسمية

 .ةأروات البحث عن ميارة المعلومات المختلف تحنق من صدق  -5-ت

 .لاحياءات مالية والغير مالية ذات اليلهجمع البيانات وا  -6-ت

  حلل و فسر ما تعكسه البيانات وااحيائيات من مؤشرات إاتيار ة وإجتماعية. -7-ت

  .شغل النظم ااراة ة كل فى مجال تخييه يمم و  -8-ت

 .النظم المحاسبية كل فى مجال تخييه شغل يمم و  -9-ت

 التأمينية كل فى مجال تخييه.حيائية وية والاالر اضشغل النظم   -10-ت

 . وتجميع المعلومات عن البدائل واتخاذ اراة بتنفيذ البد ل المتئم الأساليب العلمية فى حل المشكتت العملية  ستخدم -11-ت

 رىء الراابة وتنييم الأراء. اطبق أسس ومب  -12-ت 

 سلوب علمى.ى مجال التخيص بأفسر التناة ر ف عرض و عد و  -13-ت

 .ستخدم تطبينات الحاسب الآلى وتكنولوجيا المعلومات فى مجال التخيص  -14-ت 

   و وظف نتائج البحوث والدةاسات فى تطو ر العمل وتحسين مستو ات الأراء. ستخدم   -15-ت

 المتئمة.طبق الطرق والأساليب وااجراءات والنماذج المحاسبية   -16-ت

 حناتها.وائم المالية وملعد التناة ر والن  -17-ت
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 لمالية والنند ة.فة إلى الموازنات اابااض والشاملة الموازنات التخطيطية  عد -18-ت

 تحليل وتنييم بدائل الاستثماة ماليا ومحاسبيا. عد رةاسات الجدوى و -19-ت

 .وتنيم الأراءالموازنات  تابع تنفيذ  -20-ت

ء راخل المنشأة او خاةجهكا )مكع الموائمكة بكين اافيكاح المسكتهدف التناة ر المحاسبية سواعرض المعلومات من ختل جيد إلناء و  -21-ت

 وسر ة المعلومات(.

 .وفق لظروف المحيطةالعينة المتئمة  طبق الأساليب والبرامج المناسبة اجراءات المراجعة واختياة  -22-ت

 .تناة ر الماليةدات والحسابات والالتدليل والتوثيق للمستنوالمناةنة وااستنتاج و والمراجعة المحدور الفحص ىجر  -23 -ت

 ااستشاةات المالية وااراة ة ذات اليلة . ندم  -24-ت

 ااستشاةات الار بية ذات اليلة . ندم  -25-ت

  عد التسو ات الاربية و حدر الوعاء الار بى لأنواع الارائب المطبنه .  -26-ت

 .ااختياص نية فى مجال المحاسبة والمراجعة التى تعندها الجهات صاحبةت المهختباةااز الايجت ندة على ا -27-ت

 General and Transferable Skills: المهارات العامة  -ث

 -أن: على يجب أن يكون الخريج قادرا  

 ااراةة الفعالة للوات. ندة على  -1-ث

 .الأتيال الفعال والتأثير فى الآخر ن ندة على  -2-ث

 .  العمل الجماعيى  ندة عل -3-ث

 التنمية المعرفية والفكر ة. ندة على  -4-ث

 التعلم الذاتى المستمر. ندة على  -5-ث

 .المستوى الفررى او المؤسسى بكفاءة عاليةستخدام أساليب حل المشكتت على  لتزم با -6-ث

 .العرض والتند م والحواة ندة على  -7-ث

 .ضغوط العملإراةة الذات والتعامل مع  ندة على  -8-ث

 .التخيص مجال اابتكاة فى ندة على  -9-ث

 .التخيص مجال التطو ر والتحسين المستمر فى ندة على  -10-ث

 . بمجال التخيصستخدام الميطلحات الفنية ذات اليلة  لتزم با -11-ث

 فى مجال التخيص. ستخدام إحدى اللغات الأجنبية واسعة الانتشاة لتزم با -12-ث
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 : للبرنامجالمرجعية المعايير الأكاديمية  -3

الخاصة و والاعتمارالتعليم  جورة لامان النومية لهيئةاليارةة من انطاع التجاةة لالنياسية لمعا ير النومية الأكار مية اى المعهد تبن   

 .2009 نا ر إصداة في ببرنامج المحاسبة والمحدرة

 

 العلامات المرجعية :  -4 

  بل الهيئة النومية لامان جورة التعليم وااعتمار. ج المحاسبة المعلنة من االمعا ير النومية لبرنام

 ات البرنامج:كونهيكل وم - 5

 . سنوات شعبة عامة + سنة تخصص 3 عبارة عن فصول دراسية (  8)  أربع سنواتمدة البرنامج  :  -أ 5

 :هيكل البرنامج –ب  5

            ساعة  66 : فصول تطبيقية )سكاشن(          ساعة 202محاضرات :    : أسبوعيا   الدراسيةعدد الساعات   

   ساعة  268مجموع :                                                  

 

    -فإنة تم أحتساب النسب بناء  على عدد المقررات بالبرنامج كالتالى : ،نظام الساعات المعتمدة بالبرنامجنظرا  لعدم تطبيق  •

 
 الأربعة . الفرقمقرر موزعة على  53  : عدد المقررات بالبرنامج             

 

 NARSـ ة وفقا  لالنسب نسبة المقررات بالبرنامج عدد المقررات مقررات البرنامج

 %25 % 26.4 14 مقررات العلوم الأساسية

 %12.5 %11.3 6 الإجتماعيةالإنسانية ومقررات العلوم 

 %50 % 51 27 صصةمقررات المتخال

 %12.5 %  11.3 6 المقررات الأخرى
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 مواد اخرى مواد التخصص مواد العلوم الانسانيه مواد العلوم الاساسيه

الرقم 

 الكودى
 سم المقررا

الرقم 

 الكودى
 سم المقررا

الرقم 

 الكودى
 سم المقررا

الرقم 

 الكودى
 سم المقررا

 مبادئ الأقتصاد 1103
 السلوك الإدارى 1105

 (1مبادئ المحاسبة ) 1102
تطور الفكر  1101

 التكنولوجى والإدارة

 (2أصول الإدارة ) 1201
 مبادئ القانون 1205

1106 
مدخل الحاسب الآلى 

 للتجارين

 (1رياضيات ) 1104

 (2رياضيات ) 1207 (2مبادئ المحاسبة ) 1202 امةإدارة ع 2101 تحليل الأقتصاد الجزئى 1203

1204 
ر الموارد والتطو

 الأقتصادى

 قانون تجارى 2106
1206 

دراسات تجارية 

 بالإنجليزية

التحليل الأقتصادى  2104

 الكلى

 إدارة الانتاج والعمليات 2102
 حقوق الانسان 2207

2103 
محاسبة شركات 

 أشخاص

 الاحصاء التطبيقى 3105

 مقدمة الاحصاء 2107
 إدارة أفراد 3101

2105 
دراسات تجارية بلغة 

 أجنبية

 التأمين ورياضياته 3204

   محاسبة شركات الأموال 2202   إدارة التسويق 2201

 الاقتصاد الدولى 2204
  

2203 
المحاسبة الحكومية 

 والقومية

  

2205 
اقتصاديات النقود 

 والبنوك

  
2206 

تطبيقات تجارية 

 باستخدام الحاسب

  

   أصول محاسبة التكاليف 3103   التمويل والإدارة المالية 3102

   مبادئ المراجعة 3104   مشاكل اقتصاد معاصرة 3106

 إدارة المواد 3201
  

3107 
دراسات تجارية 

 متخصصة بلغة أجنبية

  

 إدارة أعمال دولية 3202
  

3203 
مبادئ المحاسبة 

 الضريبية

  

3206 
التنمية والتخطيط 

 الأقتصادى

  
 المالية العامة 3205

  

  
  

3207 
تطبيقات تجارية 

 خدام الحاسبباست
 

 

   نظم معلومات محاسبية 4101    

   المحاسبة الضريبية 4102    

   المراجعة 4103    

    
4104 

تطبيقات محاسبية 

 باستخدام الحاسب

  

   محاسبة دولية 4105    

   نظم محاسبة تكاليف 4106    

   محاسبة مالية متقدمة 4201    

بحوث العمليات فى  4202    

 لمحاسبةا

  

محاسبة المنشآت  4203    

 المتخصصة

  

   تحليل القوائم الماالية 4204    

   المحاسبة الإدارية 4205    

محاسبة المنشأت  4206    

 المالية
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 مقررات البرنامج :  -6

 .عهدإختيارية  طبقاً للائحة الم قرراتلا يوجد بالبرنامج م •

 .(المقررتوصيف  –كما ورد باللائحة الدراسية )كل مقررى العلمي لتو المح مرفق •
 ثانى ( على مستوى البرنامج : // الفصول الدراسية  ) أول  فرقكل ال  رراتمق •

 

 الفرقة الاولى / الفصل الدراسي الاول •

 

 : الثانى الفصل الدراسيي / الفرقة الأول •

الرقم 

 الكودى
 نوع المقرر سم المقررأ

 عدد الساعات / الأسبوع

 الاجمالي سكشن محاضرات

 5 1 4 مقررات أساسية (2أصول الإدارة ) 1201

 6 2 4 مقررات تخصص (2مبادئ المحاسبة ) 1202

 5 1 4 مقررات أساسية الأقتصاد الجزئىتحليل  1203

 4 - 4 مقررات اساسية الموارد والتطور الأقتصادى 1204

 4 - 4 مقررات انسانية  مبادئ القانون 1205

 4 2 2 مقررات تخصص دراسات تجارية بالإنجليزية 1206

 6 2 4 مقررات أخرى (2رياضيات ) 1207

 

 : الأول الفصل الدراسي / الفرقة الثانية •

 

الرقم 

 الكودى
 نوع المقرر أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 إجمالى سكشن محاضرات

 5 1 4 مقررات أخرى تطور الفكر التكنولوجى والإدارة 1101

 6 2 4 مقررات التخصص (1لمحاسبة )مبادئ ا 1102

 5 1 4 مقررات اساسية مبادئ الأقتصاد 1103

 6 2 4 مقررات أخرى (1رياضيات ) 1104

 4 - 4 مقررات انسانية السلوك الإدارى 1105

 6 2 4 مقررات تخصص للتجارينمدخل الحاسب الآلى  1106

الرقم 

 الكودى
 نوع المقرر أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 اجمالى سكشن محاضرات

 4 - 4 مقررات انسانية دارة عامةإ 2101

 5 1 4 مقررات اساسية إدارة الانتاج والعمليات 2102

 6 2 4 مقررات تخصص محاسبة شركات أشخاص 2103

 5 1 4 مقررات أخرى الأقتصادى الكلىالتحليل  2104

 4 2 2 مقررات تخصص دراسات تجارية بلغة أجنبية 2105

 4 - 4 مقررات انسانية قانون تجارى 2106

 6 2 4 مقررات أساسية مقدمة الاحصاء 2107
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 : ثانىال الفصل الدراسي/  الفرقة الثانية •

الرقم 

 الكودى
 نوع المقرر أسم المقرر

 الساعات / الأسبوععدد 

 اجمالى سكشن محاضرات

 5 1 4 مقررات اساسية إدارة التسويق 2201

 6 2 4 مقررات تخصص  محاسبة شركات الأموال 2202

 6 2 4 مقررات تخصص المحاسبة الحكومية والقومية 2203

 5 1 4 مقررات اساسية الاقتصاد الدولى 2204

 5 1 4 مقررات اساسية والبنوكاقتصاديات النقود  2205

 6 2 4 مقررات تخصص تطبيقات تجارية باستخدام الحاسب 2206

 2 - 2 مقررات إنسانية حقوق الانسان  2207

 

 : الأول الفصل الدراسي / الفرقة الثالثة •

الرقم 

 الكودى
 نوع المقرر أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 اجمالى سكشن محاضرات 

 5 1 4 مقررات انسانية إدارة أفراد 3101

 6 2 4 مقررات أساسية التمويل والإدارة المالية 3102

 6 2 4 مقررات تخصص أصول محاسبة التكاليف 3103

 5 1 4 مقررات تخصص اجعةمبادئ المر 3104

 6 2 4 مقررات أخرى حصاء التطبيقىالإ 3105

 5 1 4 مقررات أساسية مشاكل اقتصاد معاصرة 3106

 4 2 2 مقررات تخصص دراسات تجارية متخصصة بلغة أجنبية 3107

 

 : ثانىال الفصل الدراسي / فرقة الثالثةال •

الرقم 

 الكودى
 نوع المقرر أسم المقرر

 الأسبوع /عدد الساعات 

 اجمالى سكشن محاضرات

 5 1 4 مقررات أساسية إدارة المواد 3201

 5 1 4 أساسيةمقررات  إدارة أعمال دولية 3202

 5 1 4 مقررات تخصص مبادئ المحاسبة الضريبية 3203

 6 2 4 مقررات أخرى  التأمين ورياضياته 3204

 5 1 4 مقررات تخصص المالية العامة 3205

 5 1 4 مقررات اساسية نمية والتخطيط الأقتصادىالت 3206

 3 1 2 مقررات تخصص تطبيقات تجارية باستخدام الحاسب 3207
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 : الأول الفصل الدراسي/  الفرقة الرابعة •

الرقم 

 الكودى
 نوع المقرر أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 اجمالى سكشن محاضرات

 5 1 4 مقررات تخصص نظم معلومات محاسبية 4101

 5 1 4 مقررات تخصص المحاسبة الضريبية 4102

 5 1 4 مقررات تخصص المراجعة 4103

 5 1 4 مقررات تخصص تطبيقات محاسبية باستخدام الحاسب 4104

 5 1 4 مقررات تخصص محاسبة دولية 4105

 5 1 4 مقررات تخصص نظم محاسبة تكاليف 4106

 

 : ثانىال دراسيالفصل ال/  الفرقة الرابعة •

الرقم 

 الكودى
 نوع المقرر أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 اجمالى سكشن محاضرات

 6 2 4 مقررات تخصص محاسبة مالية متقدمة 4201

 5 1 4 مقررات تخصص بحوث العمليات فى المحاسبة 4202

 5 1 4 مقررات تخصص محاسبة المنشآت المتخصصة 4203

 5 1 4 مقررات تخصص م المااليةتحليل القوائ 4204

 6 2 4 مقررات تخصص المحاسبة الإدارية 4205

 5 1 4 مقررات تخصص المنشأت الماليةمحاسبة  4206

  :بالبرنامج الالتحاق متطلبات - 7

 بالبرنامج لمكتب تنسيق النبول بالجامعات والمعاهد العليا  . الالتحاق خاع  -

تمككام عمليككة تسككجيل ةغباتككه لككدى إراةة شككئون الطككتب حيككث  ككتم حفككظ إفككى البرنككامج بعككد  تخيككص الطالككب بعككد الفراككة الثالثككة  -

 الرغبات بملف كل طالب.

  :البرنامج ستكماللا المنظمة القواعد - 8

تحُسب نتيجة التندم بالبرنامج بناء على مستوى الطالب ونتيجة الامتحان فى نها ة العام الدةاسكى، حيكث  كتم الانتنكال إلكى الفراكة  -

ووفنكا  لتئحكة ، الوزاة كة المعمكول بهكا راةاتللنكمننول بمكارتين، وذلكو وفنكا   –مننول بمارة  –الأعلى من ختل : النجاح صافى 

 .لدةاسة )نظام الفيلين الدةاسيين(المعهد الداخلية، وكذلو وفنا  لنظام ا

 : اوانين الانسحاب )التحو ل( -

الرابعة  فراةثالثة( وابل الال فراةال –ثانية ال فراةال –اولى  فراةاللسنوات الأولى ) تم الانسحاب ) التحو ل ( من البرنامج ختل ا -

: ةغبكة الطالكب فكى التحو كل الكى مككان أاكرب الأخكرى وذلكو لأسكـباب عد كدة منهكا للتحو ل الى برنامج آخر بالمعاهكد / الكليكات

 خيص مع ادةات الطالب .... الخ.التحو ل نظرا  لعدم تناسب الت –التحو ل نظرا  للرسوب  –لمحل سكنه 

  اعد التى تحدرها وزاةة التعليم العالى.: الى النوتخاع عملية التحو ل )اانسحاب( -
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  :البرنامجمخرجات التعلم المستهدفة من  تقييمأساليب التدريس والتعلم ووسائل  - 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مخرجات التعلم المستهدفة الوسيلة 

أساليب 

التدة س 

 والتعلم

 المهاةات الذهنية  –المعرفة والفهم  التفاعل الحاوة و

 المهاةات العامة –والعملية المهاةات المهنية  –المهاةات الذهنية  الأنشطة والتكليفات والمنااشة 

 والعملية المهاةات المهنية –المهاةات الذهنية  تدة بات وتطبينات عملية 

عروض تند مية 

(presentation) 
 المهاةات العامة –والعملية المهاةات المهنية  – المهاةات الذهنية

 المهاةات العامة –المهاةات المهنية  تناة ر أسبوعية 

 المهاةات العامة – والعملية المهاةات المهنية –المهاةات الذهنية  -المعرفة والفهم  مشروع بحثى 

 التعليم االكترونى:

( E-Discussion / 

     E-Lecture ) 

 المهاةات العامة –والعملية المهاةات المهنية  –المهاةات الذهنية  -ة والفهم المعرف

أساليب 

  و مالتن

 المهاةات الذهنية -المعرفة والفهم  اختباةات اييرة 

اختباة منتيف الفيل 

 الدةاسى
 المهاةات الذهنية -المعرفة والفهم 

 اختباة نها ة الفيل الدةاسى
ات لبعض المنرة) والعمليةالمهاةات المهنية  –ات الذهنية المهاة -المعرفة والفهم 

 .(التطبينية

الاختباة االكترونى: )امتحان 

 –منتيف الفيل  –ايير 

 نها ة الفيل الدةاسى(

 والعمليةالمهاةات المهنية  –المهاةات الذهنية  -المعرفة والفهم 
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 لبرنامج:اتقويم طرق  -10

 ةـــالعين الوسيلة النائم بالتنييم 

 سنو ا  .  %15عينة لا تنل عن   إستبيانات  النهائية ةفراطتب ال -1

 البرنامج . خر جين عينة ممثلة م  منابتتو  إستبيانات الخر جون -2

  منابتتو إستبيانات  جهات التوظيف(المستفيدون ) -3
ةاء سوق العمل وجهات تطبيق و جمع استماةات الاستبيان عن ا تم 

   وظيف.ى التلتنمن ختل م التوظف

  تناة ر المراجعون الخاةجيين  -4

      :  الممتحن الخاةجى /المنيم 

 عبدالفتاح ند الجمال حمد أأ.ر /                          

 أ.ر / محمور السيد الناغى                         

                    أ.ر / محمد توفيق البلنينى                             

 الهارى عبد عبدالعز ز جميل مخيمرأ.ر / 

 

  :                         التوقيع                    محمد أحمد فاروق       د/      :  البرنامج منسق •

  :                          التوقيع     نبيل عبد الرءوف إبراهيم   أ.د/   :  البرنامج عن المسئول •

  2022/  8/   22 :  خالتاري •

  

 

 

 

 

 

 


